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1. AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran aplicables a toda la plantilla
de la Empresa THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U adscrita a sus centros de trabajo,
tanto presentes como futuros, de la Comunidad Foral de Navarra. '

No obstante a lo anteriormente indicado se respetaran, y por tanto quedardn excluidos del
ambito de aplicaciéon del convenio, las condiciones econémicas que, resultando mas
favorables a las que expresamente prevé el converio, tengan reconocidas los trabajadores a
titulo personal por el caracter especial de las funciones que desarrollen, nivel de
responsabilidad, cualificacion profesional especifica, mayor dedicacién, razones de orden
historico-personales o de cualquier otra indole consideradas en su conjunto y en cémputo
anual conforme a las particularidades expuestas en el articulo 4 y 5 del presente Convenio.

2. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo, se extendera desde el 1 de enero de 2.013 hasta el 31 de
diciembre de 2.022. Su entrada en vigor se producira inmediatamente después de su firma
con efectos retroactivos del 1 de enero de 2013.

Finalizado este plazo de vigencia, el presente Convenio, se entendera prorrogado por un afio
en los términos que se desprenden de su propia regulacién, si, por lo menos con una
antelacién minima de tres meses al vencimiento, no resultase denunciado por ninguna de las
dos partes firmantes, manteniéndose en vigor todas sus clausulas mientras no se logre un
nuevo acuerdo. ' '

3. INDIVISIVILIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO.

El presente Convenio Colectivo, forma un todo indivisible y, a los efectos de su aplicacion
practica, habra de ser considerado globalmente y en su conjunto, por lo que, sus clausulas,
no podran ser modificadas o consideradas parcialmente, ni separadas de su contexto global.
&

En caso de que la jurisdiccién competente en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 90.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, modificara en todo o en parte el contenido
del presente Convenio Colectivo, éste se adaptara a dicha legislacion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, y en la medida en que las partes firmantes lo
estimen necesario, se comprometen a integrar previo acuerdo dentro del contenido del
convenio colectivo cualquier materia 0 nueva prestacién de servicio que fuese necesario
implantar por exigencias del clientg.
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Seccion Posventa. La regularizacion de las horas sobrantes se realizara mediaqte tardes de
viernes a turnos (2 turnos con la mitad de la plantilla en cada uno) hasta alcanzar un méaximo
del 50% de los viernes. A partir de ahi, la reduccion se realizara mediante la variacién en la
hora de entrada en la jornada de mafiana. '

9. HORARIOS

Ambas partes acuerdan la realizacion de los siguientes horarios, asi como la distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afo, respetando en todos los casos, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente. ‘

Se realizaran los siguientes horarios:

a) Seccién Post-Venta y Administracién.

Horario 1 “Jornada Partida”.

De lunes a jueves: de 8:30 horas a 13:30 horas/ de 15:00 horas a 18:00 horas.
Viernes: 8:00 horas a 15:00 horas

Horario ‘de verano: siempre que el indice de averias no supere el 17% (en caso de
superarse quedara a eleccion del delegado) se realizara horario de verano durante los meses
de julio y agosto asi como la tltima semana de junio y la primera de septiembre:

De-lunes a viernes: de 8:00 horas de 15:30 horas (se disfrutara de un descanso no
remunerado de 15 minutos) renunciando a permisos legales de descanso por horas
trabajadas de manera continua.

Se acuerda que las horas sobrantes provocadas por el horario de verano se recuperen en
los meses de menos horas efectivas (marzo,/ abril por Semana Santa y diciembre por
Navidad) sin superar cargas excesivas.

Horario 2 “Horarios fijos de maiiana o tarde”.

De lunes a domingo:

e De 6:00 horas a 14:00 horas.
¢ De 14:00 horas a 22:00 horas.

Horario 3 “Personal adscrito al Servicio 24 Horas”.
De lunes a viernes de 13:30 horas a 21:30 horas

b} Seccién Montaje.

De lunes a jueves de 8:30 horas a 13:30 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas.
Viernes de 8:00 horas a 14:0§ horas.
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La Direccion de la Empresa, establecera un calendario de Guardias a turno corrido con todos
los técnicos del servicio. La comision de seguimiento del Servicio Thyssen oro- 24 horas
entregara a la Empresa, una vez analizadas las necesidades personales de cada técnico, el
calendario definitivo la primera semana del mes de enero de cada afio.

Los puentes trabajados en Servicio Thyssen Oro - 24 horas (la mitad de los marcados en el
calendario) se disfrutaran a convenir con el JSPV, en las dos semanas SIgulentes a la
realizacion de la guardia, no pudiéndose acumular como vacaciones.

Emergencias. El técnico del Servicio Thyssen Oro- 24 horas debera solucionar todas las
averias normales que se produzcan durante el mismo. Solamente se podré demorar la
solucion de dichos avisos. por causas justificadas excepcionales, pudiendo la empresa dejar
de abonar el aviso no solucionado en el caso de que no se justifique suficientemente la
demora, aunque dicho aviso computaré a todos los efectos.

En el Servicio Thyssen Oro-24 horas se atenderan todos los avisos de los Clientes abonados. -
También se atenderan desde este servicio, aunque no estén inscritos en el mismo.

El Servicio Thyssen Oro-24 horas, atendera todas las emergencias producidas en el parque de
aparatos elevadores, tanto abonados como no abonados.

Emergencias:

© Rescate de pasajeros encerrados en el ascensor
e Peligro inminente para las personas o cosas
e Minusvalidos imposibilitados para entrar o salir del edificio

Comisién seguimiento del funcionamiento del Servicio Thyssen Oro 24 horas. Se establece
una comision formada por un técnico de posventa, un jefe de servicio y el delegado que se
reunira cuando se planteen diferencias en el funcionamiento o situaciones especiales que lo
requieran. También se plantearan sugerencias de mejora del servicio.

Servicic Thyésen Oro- 24 horas en Tudela y su merindad.

El Servicio Thyssen oro-24 horas en Tudela se desarrollara a turnos por los técnicos que el
servicio requiera, semanalmente. Este servicio se atenderd por los técnicos residentes
mientras sea posible para la organizacion de la empresa. Para dicha organizacién se
efectuaran guardias desde Pamplona repartiéndose el importe de dicha guardia entre los
técnicos que la realicen.

Independientemente del horario oficial establecido en la Delegacion, durante los periodos de
tiempo de las 13.30 horas hasta las 15.00 horas y desde las 18.00 horas hasta las 08.30 horas
del dia siguiente, asi como los sabados, domingos y festivos, el técnico que se encuentre
realizando el servicio se mantengdra localizado y disponible, a través de un teléfono mévil (o
Cualquier otro medio) facilitadof, or la empresa.
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La realizacién de horas extraordinarias, dentro de los limites que en cada momento sefiale la
legislacion vigente (articulo 35 ET), sera voluntaria por parte del trabajador, salvo que se
trate de horas estructurales o de fuerza mayor, en cuyo caso seran de prestacién obligatoria.

En caso de existir la necesidad de realizar horas extraordinarias de caracter estructural, la
comision paritaria del presente Convenio Colectivo, dirimira el caracter estructural o no de
dichas horas extraordinarias. Dicha reunién debera celebrarse antes de su realizacién salvo
que por circunstancias de urgente necesidad exigieran su prestaciéon inmediata, en cuyo caso,
la comisién se reuniria con posterioridad a la realizacién de las mismas.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fueran necesarias realizar
dentro de los limites legales, se compensaran, a criterio de la empresa, bien abonando las
mismas a raz6n de 16,96 € hora, bien por tiempos equivalentes de descanso.

Seran de caracter obligatorio, como horas extraordinarias de fuerza mayor, las horas
necesarias para rescate de personas atrapadas en los elevadores en mantenimiento por la
Empresa, fuera del horario normal de trabajo.

16. TRABAJOS ESPECIALES

El valor establecido para los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,2018 y 2019 para las horas
invertidas en trabajos especiales sera de 16,96 € por hora

17. DIETAS Y KILOMETRAJE
Se abonaran conforme a los importes fijados a nivel nacional.

Todo trabajador/a que se desplace por cuenta y orden de la empresa se regird por las
siguientes dietas:

Desayuno 4€
Comida 14 €
Cena 14 €
Hotel . -
Varios - 4€
TOTAL 36 €

El hotel (minimo de dos estrellas), sera reservado y pagado por la Empresa a partir del
primer dia de desplazamiento; caso de no ser asi, la dieta completa serd de: 96,65 €/ dia.

Solo se tendra derecho al cobro del concepto “varios” cuando se pernocte en el lugar de
destino. ‘

Para los demas anos de vigencia del presente Convenio Colectivo, el valor establecido por la
empresa para las dietas, quedara expuesto en el Tablén de anuncios del centro de trabajo.

18. PROMOCIONES Y ASCENSOS
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El importe de la paga se abonara en proporcién al tiempo trabajado y con caracter
general, serd el equivalente a treinta dias de salario para cada una de ellas, en funcién de
los siguientes conceptos:

Salario Convenio de Empresa + Antigiiedad consolidada

24. COMPLEMENTO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Para el personal operario de las Secciones de Montaje y Post-Venta, se establece un
complemento de pagas extraordinarias de 132,67 € afio 2.013 en cada una de ellas (Junio y
Diciembre).

Se acuerda que, a partir del 1 de enero de 2018, el personal administrativo también percibira
este complemento de pagas extraordinarias. ;

En el caso de causar baja en la Empresa por cualquier causa, no se devengard derecho al
cobro de cantidad alguna por este concepto.

25. GRATIFICACION DE BENEFICIOS

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo la gratificacion de
beneficios cobraran en el mes de febrero la cantidad resultante de aplicar la formula
siguiente:

ANO 2.013-2.014-2.015-2016-2017-
2018-2019-2020-2021-2022
6,50 x B
C = ———
100 x P

Siendo: -
C = Cantidad bruta a percibir.
B = Beneficios netos auditados.

P = Plantilla total, a nivel nacional de la Empresa, al 30 de septiembre de cada uno de los
anos correspondientes.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera requisito necesario el encontrarse de
alta en la Empresa a la fecha del cobro de la misma. Las personas' que cumpliendo este
requisito hubieran sido alta en la Empresa tunicamente durante una parte del ejercicio
economico (1 de octubre a 30 de septiembre) percibiran la parte proporcional de dicha
gratificacion. ’

Esta gratificacion por beneficios engloba las gratificaciones voluntarias y/0 pagas de
beneficios que cualquier colectiyq, incorporado a la Empresa durante la vigencia de este
Convenio Colectivo, pudiera vefiy percibiendo.
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= Anos 2020, 2021 y 2022: IPC Real de cada uno de los afios.

28. REGIMEN DISCIPLINARIO.

. Se procedera de acuerdo con lo que determine el Convenio Colectivo del Sector de la
industria Siderometaltrgica de Navarra vigente en cada momento.

Se considera falta muy grave usar para fines particulares, reproducir, ceder o comunicar a
terceros cualquier informacién técnica y comercial, asi como relativa a modelos,
procedimientos, programas, aplicaciones informaticas, componentes, sistemas y uules
propledad de Thyssenkrupp Elevadores S.L.U. sin la debida autorizacién.

29. ABUSG DE AUTORIDAD

La Empresa considerara como falta grave y sancionard en consecuencia  los abusos de
autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes y mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario, con
infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con un perjuicio notorio para un
subordinado. En este caso, el trabajador afectado lo pondrd en conocimiento de los
representantes de los trabajadores para que éstos tramiten su queja a la direccion de la
Empresa. Si la resolucion de ésta no fuera de la completa satisfaccion del agraviado, éste y
sus representantes lo pondran en conocimiento de las autoridades laborales competentes.

DISPOSICION FINAL PRIMER A: COMISION PARITARIA

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del presente Convenio
Colectivo, las partes convienen plantearla ante una Comision Paritaria que estaria compuesta
por las siguientes personas:

- Por la Empresa: Mikel Ederra Martinez, Alfredo Astola Escudero y ]av1er Rodrigo
Hernandez
- Por la representacion de los Trabajadores: Ignacio Gonzalez Eransus

En cualquier caso, estas personas podran delegar su representacion en la persona que ellos
designen expresamente.

DI[SI[’OS]ICION‘HNAL SEGUNDA: DERECHO SUPLETORIO

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion espec1f1ca en el
presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalurgica de Navarra
y demas disposiciones de caracter general o especial que pudieran ser aplicables.
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DISPOSICION FINAL SEXTA: RECONOCIMIENTO, CAPACIDAD NEGOCIADORA.
El presente convenio ha sido negociado y suscrito por la representacion legal de la parte
trabajadora, y la representacién de la Direccién de la Empresa, reconociéndose todos ellos la
capacidad necesatia para negociar y aprobar el presente convenio.

Representante de los trabajadores:

Fdo.; D. Ignacio Gonzélez Eransus.

Por la empresa:

Fdo.: D. Mikel Ederra Martinez

Fdo.: D. Alfredo Astola Escudero.

Fdo.: D. Javier Rodrigo Hernandez.

En cualquier caso, estas personas podran delegar su representacién en la persona que ellos
designen expresamente.
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ANEXO |I: TABLAS SALARIALES ANO 2016

a) Tablas salariales definitivas operarios

TABLAS DEFINITIVAS

i SALARIO 2016

CATEGORIAS NIVEL RETRIBUTIVO

DIARIO ANUAL
A : 63,42 26.953,50
OFICIAL 1° B 61,87 26.294,75
C 60,32 25.636,00
A 57,24 24.327,00
OFICIAL 2° B 55,68 23.664,00
C 54,91 23.336,75
OFICIAL 3 A 54,14 23.009,50
B 53,36 22.678,00

- b) Tablas salariales definitivas empleados

TABLAS DEFINITIVAS
. SALARIO 2016
CATEGORIAS NIVEL RETRIBUTIVO -

MENSUAL ANUAL

A 2072, 2.051,75 28.724,50

OFICIAL ADMTVQ 1° B 1.870,81 26.191,34

C 1.820,47 25.486,58

s ‘ A , 1.775,73 24.860,22
OFICIAL ADMTVQ 2* 334, 2% ' ' —]

B 1.683,50 23.569,00

| AUXILIAR ADMTVO | A | 1.659,22 ~ 23.229,08
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ANEXGQ IV: TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2018

a) Tablas salariales provisionales operarios

TABLAS PROVISIONALES
e SALARIO 2018
CATEGORIAS NIVEL RETRIBUTIVO

DIARIO ANUAL

A 64,43 27.382,75

OFICIAL 1* B 62,87 26.719,75
C 61,29 26.048,25

A 58,16 24.718,00

OFICIAL 2* B 56,58 24.046,50
C 55,79 23.710,75

OFICIAL 3 A 55,01 23.379,25
B 54,21 23.039,25

b) Tablas salariales provisionales empleados

TABLAS PROVISIONALES
; SALARIO 2018
CATEGORIAS NIVEL RETRIBUTIVO |——

MENSUAL ANUAL

_ - A 082 2.084,69 29.185,66

OFICIAL ADMTVO 1° B 1.900,85 26.611,90

C 1.849,70 25.895,80

ALY 1.804,24 25.259,36

OFICIAL ADMTVO 2° LS

= B 1.710,53 2394742 |

__AUXILIAR ADMTVO | A | 168586 23.602,04

/ ANEXO V: PRIMAS )

f | /’ : | 'li .
//,4 ff‘ e

,V 17 )

/

(




CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENK_RUPP ELEVADORES, S .L. U.
EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, PARA LOS ANOS 2.013-2.014 -2.015-2016-
‘ 2017-2018-2019-2020-2021-2022

Tabla

RENDIMIENTO T"';‘gkf,g"’ Optimizada
' EUR/H
b J0 0 0.58 0,97
=73 LODiRETE 0,62 1,54
VERee 0,67 2,07
6300 0,71 2,76
3 D s 0:76 2,74
S e ot S S 0,80 2,89
e e 0,97 3,04
e el e 1,15 3,18
AR 1,32 3,27
' 1,50 3,31
N 1,67 3,35
1,85 3,42
2,02 3,50
2,20 3,58
2,37 3.65
255 3,73
2,59 3,81
: 2,63 3,88
e T 2,68 4,00
. e . 270 4,30
s og | 2,76 _ 4,80

Rto= Horas tablas de Montaje (*1) x 60

Horas reales empieadas (*1)
Prima Rto/Euros = Euros/hora {segin Rto y Tabla) x N° Horas reales empleadas.

") - Por cada AP, RSP 6 RCP totaimente terminadas en el mes.

NOTA: En calculo de rendimientos las fracciones < = 0.5 se consideran el entero inmediato
anterior EJ. Rto 70,50 =70 / Rto 70,51 =71




