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Acta de Acuerdo

Asistentes:

Por los trabajadores: Por la Empresa:

Se acuerda el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Negociadora en los
términos siguientes:

1.- Introduccién/Preambulo

La Comisién Negociadora nace de la necesidad de encontrar soluciones a los diversos problemas
que estan surgiendo en la actualidad a nivel Nacional en los centros de trabajo de TK Elevadores.

Dentro de las dificultades existentes para solucionar estos problemas, la negociacién, en una
mesa Unica en lugar de en cada uno de los centros de trabajo, facilita el proceso.

Los acuerdos alcanzados en este foro, se plasmaran, si asi lo consideran las partes, en un acuerdo
marco. Este posible acuerdo marco, en caso de formalizarse, sera de aplicacion en todos los
centros de trabajo de TK Elevadores. No obstante, ambas partes reconocen que la
representacion legal de cada centro de trabajo es la legalmente legitimada para adoptar
acuerdos dentro de su ambito.

En el citado acuerdo marco, se establecera, ademas de los acuerdos que las partes consideren,
la constitucién, el funcionamiento y el reglamento de esta comision que se encargara de llevar
a cabo las negociaciones futuras y vigilar el cumplimiento de lo aqui acordado, asi como
renovarlo cuando sea necesario.

2.- Representatividad.

La Comisién Negociadora es el 6rgano representativo del conjunto de las personas trabajadoras
en todos los centros de trabajo que TK Elevadores tiene en el conjunto del Estado Espafiol, para

la defensa de sus intereses.
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3.- Composicion y vigencia.

La Comision Negociadora estd formada por 9 personas trabajadoras de TK Elevadores
pertenecientes a los sindicatos mayoritarios de acuerdo a su representatividad global dentro del
ambito de los centros de trabajo de la empresa a fecha de su creacién y/o su renovacion, y
siguiendo el criterio sefialado en el articulo 12.1 del reglamento de elecciones sindicales.

Estas personas seran designadas por sus respectivas secciones sindicales u organizaciones
sindicales.

Asi mismo, a las reuniones que no pueda asistir a alguna persona titular, podra ser sustituida
por un suplente. Garantizando la asistencia del 50% + 1 de los miembros titulares de cada
organizacion sindical.

La representacién empresarial estara formada por las personas que la direccion designe en cada
momento en funcidén de los asuntos a tratar.

Esta comision tendra una vigencia de dos afios desde el dia de la fecha. Transcurrido dicho plazo,
las partes valoraran la posibilidad de prorrogar su vigencia, disolver las misma, o crear otro
drgano con un objeto similar.,

4.- Sustitucion.

Las personas integrantes de la Comisién Negociadora serdn sustituidas por otras en los
siguientes supuestos:

a. Por haber causado baja en la empresa.
b. Por haber solicitado la dimisién de su puesto en la Comisién Negociadora.
(e Por decisién de su seccidn sindical u organizacion sindical.

5.- Competencias.

1.- La competencia principal de esta comision negociadora sera la de negociar con la parte
empresarial todos los temas que afecten a mas de un centro de trabajo de TK Elevadores en el
conjunto del Estado, asi como los asuntos susceptibles de ser incluidos en un posible acuerdo
marco. Dentro de ese posible acuerdo marco, se trataran, entre otros, los siguientes temas:

e Dietasy viajes.

e Permisos retribuidos.

e Reglamento de faltas y sanciones.
e Paga de beneficios.

e Seguros de vida y accidentes.

e Teletrabajo.
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2.- Esta Comision Negociadora también tendra derecho a ser informada de los temas que solicite

y afecten al conjunto de la empresa o a més de un centro de trabajo de TK Elevadores asi como
al Grupo TK Elevator.

Se entiende por informacién la transmisién de datos por la parte empresarial a esta comisién

negociadora de toda la documentacion necesaria a fin de que esta tenga conocimiento de una
cuestion determinada y pueda proceder a su estudio.

6.- Capacidad y sigilo profesional.

Se reconoce a la Comisién Negociadora capacidad, como érgano representativo, para llegar a
acuerdos de aplicacion Negociadora, por decisién mayoritaria de sus miembros de cada una de
las partes.

Los miembros de la Comisién Negociadora y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente al punto 2 del articulo anterior, aun después de dejar de pertenecer a la
Comisién Negociadora, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Empresa sefiala
expresamente el cardcter reservado o confidencial.

7.- Garantias.

1. Los miembros de la Comision Negociadora, al igual que los representantes legales de los
trabajadores/as, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que serd oido, aparte de la persona interesada, la Comision Negociadora y el
Delegado/a Sindical del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de suspensidn o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que esto se produzca por revocacion
o dimisién siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador/a en el ejercicio
de su representacion. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion. '

d) Expresar con libertad sus opiniones, en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

8.- Gastos por desplazamiento y dietas.
a. Reuniones internas y gastos de funcionamiento

La Empresa cubrird los gastos de la Comision Negociadora ocasionados (viajes, dietas y
alojamientos) de las reuniones previas y/o posteriores necesarias para el ejercicio de sus
funciones previo acuerdo con la representacién empresarial.
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b. Reuniones con la Empresa.

Para aquellas reuniones que se celebren con asistencia de la Representacién Empresarial, se
cubrirdn los gastos ocasionados (viajes, dietas y alojamientos) por dichas reuniones. En la
medida de lo posible, se viajara el dia anterior a la reunién.

9.- Reuniones de la Comisién Negociadora con la Representaciéon Empresarial.

La Comisiéon Negociadora, mientras los temas del articulo 5.1 sigan abiertos, se reunira con la
Representacion Empresarial como minimo una vez al trimestre.,

Ademds, esta comision podrd reunirse en sesién extraordinaria, cuando las circunstancias lo
exijan para tratar asuntos urgentes, a peticion de cualquiera de las partes y a condicion de
cumplir los siguientes requisitos:

12 Presentacion del Orden del dia o indicacién del asunto a tratar en la reunién.
22 Preaviso minimo de 48 horas, entre la peticién de la reunién y su celebracién.

32 Cuando la reunién la solicite la Comision Negociadora, la peticion deberd ser avalada con las
firmas de la mayoria de sus miembros.

La Representacién de la Empresa podrd estar asistida en todas las reuniones, por las personas
que ésta considere necesario, en funcién del asunto a tratar, asi como la parte social por
asesores de sus respectivas organizaciones sindicales.

Las actas de las reuniones seran extendidas por la parte empresarial para su evaluacién por la
Comision Negociadora. El acta deberéd consensuarse y firmarse lo antes posible por las secciones
sindicales, para ser firmada en la siguiente reunién ordinaria.

10.- Reuniones de la parte social de la Comisién Negociadora.

La parte social de la Comisién Negociadora podrad reunirse en la sala de reuniones de los
diferentes Comités de Empresa, previa notificacién a la Empresa como minimo de 24 horas.

11.- Tablones de anuncios.

La Comisién Negociadora podra utilizar todos los medios disponibles en la empresa para difundir
comunicaciones.
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