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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U., EN LA
] PROVINCIA DE BIZKAIA
PARA LOS ANDS 2019-20-21

CAPITULO 01

DISPOSICIONES GENERALES.
1 AMBITO PERSONAL.

El presente convenio colectivo se aplicara a los trabajadores/as de la empresa Thyssenkrupp
Elevadores, S.L.U., asi como a los trabajadores puestos a disposicién mediante empresas de
trabajo temporal adscritos a la provincia de Bizkaia.

No obstante a lo anterior, se respetaran, las condiciones econémicas que, resultando mds
favorables a las que expresamente prevé el convenio, tengan reconocidas los trabajadores a
titulo personal por el caracter especial de las funciones gue desarrollen, nivel de
responsabilidad, cualificacion profesional especifica, mayor dedicacién, razones de orden
historico-personales o de cualquier otra indole consideradas en su conjunto y en computo anual
conforme a las particularidades expuestas en el 5y 6 del convenio.

2. AMBITO TERRITORIAL.
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo, seran aplicables a los centros de

trabajo que la empresa thyssenkrupp Elevadores, S.L.U., mantenga, tanto en la actualidad
como en el futuro en la provincia de Bizkaia.

5 AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio colectivo se aplicard inmediatamente después de su firma,
independientemente de la fecha de publicacion en el boletin oficial de la provincia de Bizkaia.

Su vigencia se extendera, desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021,
aplicandose con caracter retroactivo al 1 de enero de 2019, salvo las excepciones indicadas
en cada articulo

Con objeto de evitar el vacio normativo que podria producirse, este convenio se entenderd
tacitamente prorrogado por periodos anuales si, por lo menos con una antelacion minima de
tres meses al vencimiento del mismo, no resultase denunciado por ninguna de las dos partes
firmantes, manteniéndose en vigor la totalidad de sus clausulas mientras no se logre un nuevo
acuerdo, salvo aquellas que, por su naturaleza obligatoria, solamente surtan efecto en cuanto
a compromisos de conducta por las partes firmantes.

Denunciado el convenio, en el plazo méximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procederd a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la
comunicacion deberd responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran
un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo méximo de quince
dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora.
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4. INDIVIDUALIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO.

El presente convenio colectivo forma un todo indivisible y a los efectos de su aplicacion practica,
sus condiciones laborales habran de ser considerado globalmente y en su conjunto, Por tanto,
sila jurisdiccion competente en uso de las atribuciones que le confiere el 90.5 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, modificara en todo o en parte el contenido del presente convenio colectivo,
éste quedard invalidado en tu'totalidad, debiendo las partes reconsiderar la totalidad de su
contenido.

5. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por () mejora pactada o unilateralmente concedida por la
empresa, (ll) imperativo legal, (lll) sentencia dictada en cualquier orden jurisdiccional, por
convenio colectivo o pacto de cualquier clase, (IV) contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales, o (V) por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica en todos o en algunos de
los conceptos retributivos recogidos en el presente convenio colectivo, siempre que estén
determinados dinerariamente o afecten el nimero de horas que se haya pactado trabajar,
computadas anualmente, Unicamente tendran eficacia practica si, consideradas en computo
anual, superan el nivel del convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro del mismo.

6. GARANTIA PERSONAL.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones economicas
que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las
establecidas en este convenio para los trabajadores/as de su misma categoria profesional, se
le mantendran con caracter estrictamente personal.

T GARANTIA DEL CONVENIO.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan, y a ello se comprometen
formalmente, no solicitar ni admitir la adhesién a ningtin otro convenio colectivo, sea cual fuese
su ambito de aplicacién, durante la vigencia del presente convenio colectlvo 0 de alguna de
Sus prorrogas.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio colectivo no seran aplicables otros
convenios de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local, que pudieran negociarse en
ambitos superiores al de esta empresa, aunque éstos dispusieran su aplicacién genérica a
industrias siderometalirgicas o por convenios de empresa, enclavada dentro de sus
respectivos ambitos de aplicacion territorial.
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CAPITULO 02

CONDICIONES DE TRABAJO.

8. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

A tenor de lo dispuesto en el 20 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido delEstatuto de los Trabajadores, la facultad y
responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

No obstante lo anterior, cualquier cuestion que afecte a la organizacion del trabajo, sera
sometida a los tramites legales que expresamente contempla el 41 del ET cuando se trate de
una modificacion sustancial y/o, de no serla, serd sometida a la comisién paritaria a fin de que
la representacion legal de los trabajadores pueda pronunciarse al respecto.

9. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo para los anos de vigencia del presente convenio colectivo q'ueda
establecida en:

ANO 2019 ~2020-2021: 1708 horas efectivas de trabajo al afio, distribuidas seqdn
lo sefialado en los calendarios laborales establecidos.

Esta jornada de trabajo se aplicara tanto al personal de jornada partida, como al de jornada
continuada.

El iempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la
Jornada diaria 0 de los periodos en que ésta se pueda dividir, el trabajador/a se encuentre en
Su puesto de trabajo y dedicado a él.

- Bajo la denominacion «puesto de trabajo» se entendera:

- Personal de Dpto. Montaje:
El lugar donde esté ubicada la obra.

- Personal del Dpto. Postventa: :
El portal del aparato a revisar/reparar salvo que el técnico precise cargar material o
repuestos en la delegacion, en cuyo caso, el punto de inicio de jornada sera la delegacion.

Por razones de minimizacién de los desplazamientos, del técnico, el tratamiento a seguir en el
Caso del inicio y/o final de la jornada, si la instalacion estuviera fuera del término municipal del
domicilio de su centro de trabajo, sera el siguiente:

Se define D1 como la distancia existente entre su centro de trabajo y la primer/ultima instalacion

de la jornada laboral.
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Se define D2 como la distancia existente entre la residencia habitual del técnico y la
primera/uitima instalacion de la jornada laboral.

La distancia a tener en cuenta serd la minima entre D1 y D2, garahtizando asi el tiempo
necesario de desplazamiento, al realizar la valoracion en la organizacion del trabajo.

10.

10.2

CALENDARIO LABORAL Y HORARIOS
Calendario Laboral.

A primeros de cada ario, [a direccion de la empresa elaborara el calendario laboral para
el ano siguiente, donde se hara constar la distribucion de la jornada anual, el horario de
trabajo para cada tipo de jornada, asi como la que pudiera corresponder a colectivos
especificos en funcién de su actividad o condiciones de trabajo. Igualmente se indicaran
los dias festivos, descanso semanal y puentes.

La Direccién de la empresa entregara copia de los calendarios laborales a los

representantes de los trabajadores y no podra unilateralmente modificar la totalidad del

calendario.

Horarios:

Ambas partes acuerdan la realizacion de los siguientes horarios, asi como la
distribucion irregular de la jornada a Io largo del afio, respetando en todos los casos,
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente.

Los trabajadores adscritos a la provincia de Bizkaia realizaran los siguientes horarios
base, sin perjuicio de los ajustes que se precnsen en virtud de los calendarios laborales

‘que se confeccionen anualmente:

HORARIO 1  PERSONAL DE P.V. (ROTATORIQ).

Tipo 1: Lunes a Jueves: 8:30h.a14:00h  15:50h.a18:30h.
Viernes: 8:30h.a14:20h

Tipo 2: Lunes a Jueves:  14:15h.a22:00 h.
Viernes: 7 14:30 h. a 22:00.

Con posibilidad de realizar una interrupcion de 15 minutos en la
jornada de trabajo siempre y cuando prolonguen su horario de
salida en la misma proporcion.

HORARIO 2: PERSONAL DE P.V. (ROTATORIQ).

Tipo 1: Domingo a jueves: 22:30 h. a 06:30 h.

Pag. 6 de 37



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U., ENLA
PROVINCIA DE BIZKAIA
PARA LOS ANOS 2019-20-21

Con posibilidad de realizar una interrupcion de 15 minutos en Ia
jornada de trabajo siempre y cuando prolonguen su horario de
salida en la misma proporcion.

Tipo 2: Lunes a jueves: 8:30h.a14:00h  16:00h.a18:30 h.
Viernes: 8:30h.a 14:30 h
Tipo 3: Lunes aviernes:  6:30h.a 14:30 h.

Con posibilidad de realizar una interrupcion de 15 minutos en la
jornada de trabajo siempre y cuando prolonguen su horario de
salida en la misma proporcion.

HORARIO 3: PERSONAL DE REPARACIONES.

Lunes a jueves: 8:30h.214:00h  15:00 h.a 18:00 h.
Viernes: 8:30h.a13:30 h

HORARIO 4: PERSONAL DE MONTAJE.

Lunes ajueves:  8:30h.a13:00h  14:00 h.a18:00 h.
Viernes: 8:30h.a 13:30 h.

HORARIO 5: PERSONAL DE OFICINAS

Bajo el concepto “oficinas” se incluye al personal administrativo, gestores de cuentas,
Jefes de montaje. Jefes de Servicio y Delegado.

Lunes a Jueves: 8:45ha13:30n 14:30 ha 18:00 h.
Viernes: 8:30ha14:30h.

HORARIO 6: PERSONAL ADMINISTRACION. VERANO (JULIO-AGOSTQ)

Lunes a Jueves: 8:00ha 15:00h
Viernes: 8:00 h a 15:00 h.

Siempre y cuando se mantenga la presencia, de al menos un
empleado, por turno rotatorio, en horario:

Lunes a Jueves:  8:30ha 14:00h 15:00 ha 18:00 h.
Viernes: _~ 8:30ha14:00 h.
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Todos los horarios regulados en el presente en ningin caso tendran cardcter
consolidable. En consecuencia, y siempre y cuando las necesidades del servicio y/o
carga de trabajo lo requieran, la empresa, bien mediante calendario laboral, bien en
virtud de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores podra fijar horarios
distintos, asi como asignar el nimero de técnicos necesarios con objeto de dar
cobertura a las exigencias que marque el mercado.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se mantendran los términos alcanzados en el acuerdo
del aflo 1999 por el que se creaba un horario en el que se prestaba servicios los

o sabados, domingos y festivos para aquellas contrataciones realizadas con posterioridad
\/ : al 16 de junio de 1999, siendo de adscripcidon voluntaria para el resto de los
i trabajadores.
N
4 11. SERVICIO 24 HORAS.
v '

11.1 Siendo ambas partes conscientes de la gran competencia existente en el sector de
_mantenimiento y conservacion de aparatos elevadores, se realizard un servicio de
«atencion al cliente» que cubrira todas las horas que no recoja el horario oficial durante
las 24 horas del dia durante todo el afio y que englobara todas las asistencias, avisos

- 0 rescates que se comuniguen. ‘

Todo el personal designado realizara este servicio. No obstante, o anterior, podra ser
retirado de la realizacion del mismo, aquel técnico cuyo nivel de desempeno se
encuentre por debajo de los estandares de calidad exigidos por Thyssenkrupp
Elevadores, S.L.U., sin perjuicio de que pueda nuevamente integrarse al mismo en caso
de ser declarado como apto. La valoracion de la aptitud/no aptitud serd realizada a
criterio del superior jerarquico.

Los Técnicos mayores de 50 afios podran optar por la no realizacion de este servicio en
la medida en que, de cara a la prestacion del mismo, se respete el indice de rotacion
entre el personal designado conforme venga establecido en el calendario laboral que
sea aprobado anualmente en la delegacion, en caso contrario, su realizacion serd
obligatoria.

Los técnicos adscritos a reparaciones podran solicitar voluntariamente su inclusion en
el servicio 24 horas por un periodo no inferior a 1 afio.

Mediante turnos rotatorios confeccionados al inicio de cada afo, todo el personal que
deba realizar este servicio 24 horas, estara disponible y localizable a través de un medio
de comunicacion mavil (teléfono mévil, PDA, etc.) facilitado por la empresa a fin de
cubrir este servicio.

11.2  El personal de guardia, figurard anualmente en el correspondiente calendario laboral.

—~ Los posibles cambios que pudieran realizarse se pactaran individualmente con el
= trabajador. En caso, de que alguno de la plantilla pretendiera disfrutar un periodo de
= vacaciones, durante el cual tuviera asignada la realizacion del retén, éste mismo, se
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encargara de encontrar un sustituto entre sus companeros que realice el mencionado
servicio, 0 de lo contrario debera deponer en su pretension.

11.3 Las bajas imprevistas del técnico que tenga asignado la guardia dara lugar a que corra
e el tuno, esto es, sera realizado por el trabajador que tenga asignado la guardia la
semana siguiente.

11.4 Sila presencia en la instalacion para la resolucién de una averia superase el tiempo de
1,5 horas, se procedera a compensar el tiempo excedente segun el 12.1 del presente

convenio.
o4 :
| 11.5 En compensacién por este servicio de disponibilidad y atencién de las averias
J correspondientes, para el afio 2019, se abonaran las cantidades indicadas en la
presente tabla.
{
y
24 H - DISPONIBILIDAD 2019
Thyssen Oro Principal dia Sab; Dom; Fest | horario DIA  07:00a22:00h | £€/dia 78,18
Thyssen Oro Principal noche | Vie; Sab; Fest | horario NOCHE 22:00 a 07:00 h | €/dia 52,10
Thyssen Oro Apoyo Vie; Sab; Fest | harario NOCHE 22:00 a 07:00 h | €/dia 52,10
SUPLEMENTO POR "DIA ESPECIAL" 2019
Turno DIA - . :
Bk Cuardia  |24/12; 25/12,;30/12;31/12;,01/01;06/01; J Santo; V santo; L Pascua Edia | 77,60
Mms uardia
A Turno NOCHE - TR e
\\-‘} 24/12;25/12;30/12;31/12;01/01;06/02; J Santo; V santo; L Pascua X
07:00 a 11:00h - ;
o Apoye o412 31/12 Bidia; 15 2510

(*) Dias Especiales: 24 diciembre, 25 diciembre, 31 diciembre, 1 enero, 6 enero, J.
AN Santo, V. Santo y L. de Pascua.

24 H - ACTUACION 2019

Avisos Guardia cualguier aviso €/aviso 39,11

| 11.10 Para anos sucesivos las cantidades previstas en el presente seran revisados en los
términos previstos en el 33 del convenio.

HORAS EXTRAORDINARIAS Y DE CARACTER ESPECIAL.

La realizacion de horas extraordinarias, dentro de los limites que en cada momento
senale la legislacion vigente, sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador.
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Las horas invertidas en la realizacion de estos trabajos no seran tenidas en cuenta para
el computo de horas extraordinarias sefialado como méaximo en cada momento por la
Legislacion vigente.

12.2 Destajo Normal:

Qh'g Las horas realizadas como continuacion de la jornada laboral u horas que se hayan
previsto realizar con la suficiente antelacion, como por ejemplo y Unicamente con un
mero valor enunciativo y nunca exhaustivo, terminar una revision que se encuentre
iniciada o en estado avanzado, o continuar con el montaje de algtn aparato elevador
durante mas tiempo del estipulado en ia jornada laboral.

12.3 Trabajos especiales:
Son trabajos que por sus especiales caracteristicas no han sido programados o
previstos por la empresa y que requieren de una actuacién extraordinaria y urgente, o
en su caso, vienen motivadas por tener que prevenir 0 reparar un riesgo grave para las
personas (técnicos o usuarios de las instalaciones).

12.4 Compensacién econdmica:

TRABAJOS ESPECIALES 2019

Trabajo especial NORMAL | Destajo Prolongacion de la jornada laboral | €/hora| 19,32

Trabajo acordado/saclicitado

NO Prolongacion de jornada Shote ] 2654

Trabajo especial FESTIVO | Trabajo especial

12.5 Compensacion en tiempo de descanso

Se podra sustituir esta compensacién econdmica, a criterio de la empresa, por tiempo
de descanso a razdon de: -

1,50 h de descanso por cada hora trabajada en dia laborable

1,75 h de descanso por cada hora trabajada en franja nocturna (22.30 h a 6:30 h),
sabado, domingo o festivo.

13. VACACIONES.

¥l El personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a 22 dias laborables al
E ano.

e Estos dias de vacaciones, se devengaran dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de

—< 1 cada afno y el 30 de junio del ario siguiente.
‘[ Debiendo disfrutarse dentro del periodo inmediato siguiente al que se devenguen,
] preferentemente entre el 15 de junio hasta el 15 de septiembre.
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- A estos efectos, se establecen 3 turnos de vacaciones, cuya duracion aproximada serd la

siguiente.
- 15 de junio al 15 de julio.
- 16 de julio al 15 de agosto.
- 16 de agosto al 15 de septiembre.

Los trabajadores que cesen o ingresen dentro del citado periodo, disfrutaran la parte
proporcional correspondiente.

La direccién de la empresa elaborard en el mes de enero un cuadro de vacaciones
correspondiente al periodo de disfrute por orden de peticion de todo el personal atendiendo a
las particularidades y preferencias personales, respetandose en todo caso los servicios
minimos requeridos.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores/as que cumplan veinticinco anos de servicios
ininterrumpidos en la empresa, disfrutaran adicionalmente de un dia de vacaciones por cada
cinco transcurridos, conforme al siguiente detalle:

25 anos de servicios 1 dia
30 anos de servicios 2 dias
35 anos de servicios 3 dia
40 anos de servicios 4 dias
45 anos de servicios 5 dias

La retribucion correspondiente a vacaciones sera abonada en funcion de los siguientes
conceptos:

\ )N\ Salario Convenio
- + Antiguedad Consolidada

+ Complemento personal
+ Media de primas de los Ultimos 12 meses
+ Media de guardias de los ultimos 12 meses
14. LICENCIAS RETRIBUIDAS.
El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion (salario convenio), por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente.
14.1  Por matrimonio o pareja de hecho:
- Del trabajador/a, 16 dias naturales.
En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se sumaran
ambos periodos, debiendo avisar el trabajador a la empresa sobre su intencion de

contraer matrimonio, antes de fijar los periodos de vacaciones anuales.

- De padres, hermanas/as o hijos/as, el dia de la boda
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Si este hecho causal se produce fuera de la provincia se ampliara un dia mas.
14.2  Por divorcio o separacién del trabajador/a:
- Dos dias habiles.
14.3  Por fallecimiento:
- De familiares de primer grado, afines y consanguineos, cinco dias naturales, de los
que al menos uno, serd laborable.
- De hermanos/as, afines y consanguineos, dos dias naturales.
- De abuelos/as y nietos/as, afines y consanguineos, dos dias naturales
- De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad, el dia del sepelio.

Si el hecho causal se produce fuera de la provincia, cada uno de estos supuestos,
se ampliarian en dos dias naturales mas.

'14.4  Por enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencion quirdirgica con internamiento:

- De familiares de primer grado y afines, tres dias naturales o seis medias jornadas.
- De familiares de segundo grado y afines, dos dias naturales o cuatro medias
jornadas.

Estos dias podran ser disfrutados mientras dure esta situacion.
Si este hecho causal se produce fuera de la provincia, se ampliaria en dos dias
naturales mas

14.5 Por intervencion quirdrgica sin internamiento de familiares hasta segundo grado:

- Dos dias naturales o cuatro medias jornadas.
Si este hecho causal se produce fuera de la provincia, se ampliaria en dos dias

N\ naturales mas.

S\ - - Por visitas a urgencias, pruebas hospitalarias o especialistas que precisen de
e I acompafamiento por prescripcion facultativa, de familiares hasta primer grado de
' L < consanguinidad y afinidad: un dia natural.

{ I8
\\i 14.6

Por maternidad/paternidad natural o adoptiva:

- Cuatro dias naturales, de los que al menos, dos seran habiles.

Con desplazamiento fuera de la provincia, dos dias naturales mas).

- En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas, con la
disminucion del 75% de la parte proporcional de su salario.

La concrecion horaria y la determinacion de la reduccion de jornada, correspondera
al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al

=2 é empresario/a con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporaréd a su
bl | jornada ordinaria.
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14.7 Por traslado de domicilio:

- Dos dias naturales.

14.8 Por citacion oficial, siempre que no fuese posible acudir en dias u horas no laborables
y/0 judiciales, mediante presentacion del oportuno boletin de citacion: :
- El tiempo indispensable.
53

14.9 Para concurrir a examenes para la obtencion de un titulo académico o profesional
reconocido.

- El tiempo indispensable.

R _
R 14.10 Por asistencia a consulta médica de la Seguridad Social o sanidad privada («solo
: ' cuando no lo asista la Seguridad Social»), debidamente justiﬁcada‘:

- El tiempo indispensable.
Los trabajadores/as de turno de noche disfrutaran del tiempo necesario para poder
asistir a las consultas o pruebas médicas, que coincidiendo con su horario de salida
no les diera tiempo de poder llegar a su hora.

En caso de pruebas que precisen una preparacion previa y mediante justificacion se
podra disfrutar del dia anterior o de la noche completa anterior a la prueba.

.\ 14.11 Por acompanamiento de hijos/as menores de 16 afios a la consulta del pediatra,

o especialista de la Seguridad Social o sanidad privada, «solo cuando no lo asista la

e ;? Seguridad Social», siempre que el padre y la madre trabajen debidamente justificada,
b\ igualmente para padres o hijos/as impedidos y/o mayores de 70 afios.

- El tiempo indispensable.

\ 14.12 Por el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.
7 Se entendera por deber de cardcter publico y personal:
| 1. La asistencia a tribunales y comisarias previa citacion.
2. Asistencia a tribunales de examenes y oposiciones con nombramiento del 6rgano
convocante.
3. Renovacion del documento nacional de identidad, permiso de residencia y permiso
de conducir.

- El tiempo indispensable.

14.13 En caso de fallecimiento de un compariero, o de sus padres, conyuge o hijos:

iy — Podra asistir al sepelio una comision compuesta por un maximo de cinco personas
= (que deberan ser las més allegadas, que contaran con permiso retribuido por esta
\)ﬁ circunstancia).
e
VRS R R
W
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14.14 De lactancia:

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo/a menor de diez meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién

g \ del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
El trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el

empresario/a respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

'Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario/a con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. .

Tendran la consideracion de consulta médica de especialista, la asistencia a sesiones
de preparacién y ayuda al parto.

14.15 De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio del interesado/a o del Comité de
Empresa, pudieran hacer insuficientes, en algin caso, los dias de permiso previstos
para cada supuesto o en caso de supuestos distintos a los aqui contemplados, la
Direccion Social podra autorizar la ampliacion de dichos periodos, o la concesion de
soluciones alternativas por el tiempo que juzgue necesario en cada caso particular y en
funcion de las circunstancias concurrentes. : :

14.16 Los permisos se iniciaran el primer dia laboral siguiente al del hecho causante, cuando
este hecho sucediese en dia no laborable.

15.  PERMISOS SIN RETRIBUIR.

15.1  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 8 afios o

!’; un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de

N s
N aquélla.
l%"f La reduccion de jornada contemplada en el presente constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la

empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

;t?’-\‘\ 1 - - - - . - - .
=~ 152 La trabajadora victima de violencia de génerc tendra derecho, para hacer efectiva su
h?i\#g proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
: trabajo con disminucién proporcional del salario.
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16.

16.1.

188

EXCEDENCIAS.

Forzosa.
Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia forzosa son:

- Ejercicio de cargo publico: Se concedera por la designacion o elevacién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y el reingreso debera solicitarse
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior m|entras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

- Cumplimiento de un deber publico que imposibilite al trabajador la prestacion del
‘trabajo en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de 3 meses.

El periodo de disfrute de excedencia forzosa sera computable a efectos de antigliedad.

Mientras perdure la causa habilitante para el disfrute de la excedencia, el trabajador/a
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Voluntaria:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afos desde la anterior excedencia.

El trabajador/a excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa siempre
y cuando preavise su voluntad de reingreso en un plazo minimo de 30 dias a su
vencimiento, en caso contrario, perdera tal derecho.

Por cuidado de hijos o familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres.afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o resolumon judicial
administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

Igualmente, los trabajadores tendran derecho a una excedencia de duracidn no superior
a dos afnos para atender al cuidado de un familiar hasta el segunde grado de
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consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacidn de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La solicitud y la concesion de la excedencia deberan realizarse mediante comunicacion
escrita. i

PERIODO DE PRUEBA.

17.1 Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracion serd de:
- seis (6) meses para los técnicos titulados
- dos (2) meses para el resto de los trabajadores.

17.2  Cuando se trate de un contrato en préacticas, el periodo de prueba sera de:
- dos (2) meses para titulados de grado superior (Licenciados y Técnicos Superiores
de Formacion Profesional Reglada)
- un (1) mes para Titulados de grado medio (Diplomados y Técnicos de Formacion
Profesional Reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado quedara interrumpido en los supuestos de
incapacidad temporal. :

'18.  PREAVISO EN CASO DE BAJA VOLUNTARIA.

Si el trabajador/a deseara causar baja en la empresa, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de quince (15) dias, excepto en el
caso de titulados medios y superiores, en cuyo caso deberdn preavisar con una antelacién
minima de uno (1) o dos (2) meses, respectivamente.
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El incumplimiento de la obligacién de preavisar, con la referida antelacion, dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion correspondiente una cuantia equivalente al importe de
su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO 03.

CONDICIONES ECONOMICAS.

19.  SALARIO CONVENIO.

El Salario convenio de cada categoria profesional, sera el que consta en la Tabla Salarial que
como Anexo | y Il se une al presente texto legal.

21. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
Se asumen por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores/as mantendrdn y consolidaran los importes que vinieran percibiendo en
‘concepto de complemento personal de antigiiedad en virtud del Convenio Colectivo de
Bizkaia afios 2007 a 2010

b) Al importe anterior asi determinado se adicionard, a todo el personal el valor equivalente a
un quinquenio (5% del salario convenio) una vez cumplidos 5 afios de antigliedad en Ia
Empresa. A estos efectos, la fecha de cémputo a tener en cuenta sera la fecha en virtud del
cual tuvo lugar la congelacion de la antigiiedad (1 de enero de 1999, 1 de octubre de 2005
para el personal procedente de Cenia Ascensores; S.L., 0 en su caso, para aquellos
trabajadores que con posterioridad a 1 de enero de 1999 cumplieron el quinquenio, la fecha
en el que tuvo lugar el devengo del tltimo).

Asimismo, se percibird un segundo quingquenio (a los trabajadores que hayan acumulado
10 afos de antigtiedad en la empresa), conforme a los criterios expuestos en el parrafo
anterior, a aquellos que dentro de la vigencia del presente convenio lo cumplieran, sin que
en lo sucesivo se devenguen y perciban mas quinquenios.

c) El importe de la antigliedad, una vez congelado por no poder devengar mas quinguenios,
sera revisado anualmente en la misma cantidad que se haya pactado para salario convenio.
Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario
con |la denominacion de «antigliedad consolidada».

22. PREMIO DE ANTIGUEDAD.

Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicio ininterrumpidamente en la Empresa percibird

W una cantidad equivalente a tres pagas extraordinarias (salario pactado, mas antigliedad

s
1/'&“—#

“-q_'f
==
Nelon H

I
;:.1

~— consolidada).
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Este premio de antigliedad quedara suprimido en el afio 2023, por lo tanto, el personal que
ingrese a partir del 1 de enero de 1999, no tendra derecho al cobro de este premio.

23. NOCTURNIDAD.

23.1 El personal que realice su horario en noches (desde las 22.30 h. hasta las 6:30 h.),
percibira para el afio 2019, por dia efectivamente trabajado un plus de:

NOCTURNIDAD 2019
€/dia 17,00
Nocturnidad entre las 22:30 y las 06:30
€/hora 248

No se tendra derecho al percibo de estos importes en aquellos casos en los que dentro
de la realizacion del servicio 24 h, tuviera que atenderse algtin aviso o recate en franja
nocturna.

COMPLEMENTOS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

El personal que, dentro de su jornada ordinaria laboral, trabaje sabados, domingos o
festivos, percibira para el afio 2019 las cantidades que a continuacion se indican.

i COMPLEMENTOS HORARIO NORMAL 2019 |
N Sab ' para perscnal en Jornada Normal que trabaje este dia €/dia 37,06
Dom; Fest ‘ para personal en Jornada Normal que trabaje este dia £/dia 45,70

24.2 No se tendrd derecho al percibo de estos importes en aquellos casos en los cuales,
dentro de la realizacién del servicio 24 h., tuviera que atenderse alguin aviso o recate en
fin de semana o festivo.

25. COMPLEMENTO ESPECIAL.

25.1 Se respetara el percibo de este concepto salarial para todo aquel personal que,
procedente de escaleras 0 montaje, a la firma del presente convenio lo viniesen

cobrando.
% :
L et ] 25.2. Al tener la consideracion de complemento de puesto de trabajo todo aquel que por
"‘::2-—4—_1__ motivos organizativos pasase a prestar otros servicios, dejara de tener derecho al
%:3 percibo del mismo.
= i
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25.3 Para lavigencia de este convenio, este complemento se abonara a razon de:

COMPLEMENTO ESPECIAL 2019 | 2020 | 2021

Comiplementd espaeial Oficial 13 N b o nhei e e g e M I el ;

Lamplenente sepepial Qfiealias - owaaie al TR M i S SRR ] e e g

Complemento especial Oficial 3@ b p R

26. COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA POR ENFERMEDAD Y/0 ACCIDENTE.

26.1 En caso de baja por enfermedad o accidente, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario pactado

(salario convenio + antigliedad consolidada).

. 27.  PAGAS EXTRAORDINARIAS.

| 27.1 El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira dos pagas
extraordinarias al afio.

- Gratificacion de verano o julio:
Se devenga del 1 de enero al 30 de junio
Se abonara el 30 de junio de cada ario.

- Gratificacion de Navidad:
Se devenga del 1 de julio al 31 de diciembre
Se abonara a cuenta el 15 de diciembre de cada afio.
27.2 El importe de la paga se abonard en proporcién al tiempo trabajado y con caracter
general, sera el equivalente a treinta dias de salario para cada una de ellas, en funcion
de los siguientes conceptos:

Salario convenio + antigiiedad consolidada.

28. COMPLEMENTO PAGAS EXTRAORDINARIAS.

| Todo el personal afectado por este convenio, percibird un complemento de pagas
extraordinarias (junio y diciembre), en funcién de la tabla adjunta siempre y cuando en la fecha
e | oficial del pago, el trabajador esté de alta en la Empresa.
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29,
29.1

289.2

29.3

30.

COMPLEMENTO PAGA EXTRA 2019 2020 | 2021
Compl paga EXTRA técnicos-JUN €/paga 403,43 | 475,00( 475,00
Compl paga EXTRA técnicos-DIC €/paga 403,43 | 475,00 475,00
Compl paga EXTRA adm- JUN €/paga 301,80 375,00| 375,00
Compl paga EXTRA adm- DIC €/paga 301,80| 375,00] 375,00
GRATIFICACION BENEFICIOS.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo la Gratificacion
de Beneficios, percibiran en el mes de febrero, la cantidad resultante de aplicar la
formula siguiente.
Se calculara a razon de:
C=6,50xB/100x P.

Siendo:

C = Cantidad bruta a percibir.

B = Beneficios netos auditados.

P = Plantilla total a nivel nacional a 30 de septiembre.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera requisito necesario el encontrarse
de alta en la Empresa en la fecha de cobro.

Las personas que cumpliendo este requisito hubieran sido alta en la Empresa durante

el ejercicio econdmico (1 de octubre a 30 de septiembre), percibiran la parte
proporcional de dicha gratificacion.

PRIMAS E INCENTIVOS.

El sistema de primas o incentivos previsto en el presente tiene por objetivo motivar al personal
que obtenga un mayor rendimiento.

30.1

Para el Personal de Post - Venta.

En tanto en cuanto no sea implantado, previa negociacion, el nuevo sistema previsto a
nivel nacional, para el personal operario adscrito a la division de postventa, se establece
un sistema mixto de primas variables.

Para el devengo de las mencionadas primas sera requisito previo indispensable la
realizacion del 100% de las revisiones del parque de aparatos asignado a cada uno de
los operarios.

. No obstante, excepcionalmente podrad percibirse prima cuando no alcanzandose el

umbral anteriormente resefiado, tal circunstancia, obedezca a circunstancias puntuales
no imputables al operario.

La prima del personal de postventa estd compuesta por la suma de tres conceptos:
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a)

Prima por revisiones:

Al realizar el 100 % de las revisiones se abonara para el afio 2019, la cantidad de
60.33 euros/mes.

Si por problemas de organizacién no fuera posible cumplir el 100% se abonaria la
cantidad mencionada.

Prima variable de calidad en el trabajo:

Se establece una «Prima variable de Calidad en el Trabajo» para el afio 2019 de un
maximo de 72,94 euros/mes cuyo abono se evaluara y se graduard por los
superiores de cada operario, atendiendo al nivel de desempefio individual en el
trabajo de cada uno de aquellos.

Este desemperio se evaluara ponderando aspectos tales como son, a efectos
meramente enunciativos y no exhaustivos,

(N el grado de compromiso con el trabajo,

(1) el servicio ofrecido al cliente,

() presencia y aseo en el trabajo,

(IV)  trato correcto con lo superiores y los demas compafieros,

V) aumento o descenso en la calidad y nivel del trabajo realizado por el
operario,

(V)  realizacion correcta de la revision mensual de los aparatos asignados a cada
operario,

(VIl)  correcta utilizacion de todos los elementos de proteccion individual y
seguimiento de las normas de prevencion y salud en el trabajo

(VIII)  correcta cumplimentacion de los partes de trabajo y/o Data Parte,

(IX)  asicomo la entrega en tiempo a la empresa de los mismos.

Prima variable de avisos:

Se abonard una «Prima Variable de Avisos», de acuerdo con el indice de avisos
porcentual del sector o parque de aparatos asignado a cada operario en funcion de
las tablas vigentes

Para el computo del indice de avisos no se tendrdn en cuenta los avisos cuyo origen
sea:

Agua en foso

Corte de suministro eléctrico
Objetos en foso

Actos vandalicos

Sin perjuicio de lo anterior, a partir del 1 de Enero 2019 y a lo largo de la vigencia
del presente convenio, a todo el personal de PV (se incluye al personal reparaciones
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30.2

30.4.

a0.5.

y modemizaciones) le resultara de aplicacion la tabla de prima variable de avisos
indicada en el Anexo |l:

Para el Personal de montaje:

La prima del personal de montaje estd compuesta por la suma de dos conceptos:

a) Prima variable de calidad en el trabajo:

Se establece una «Prima variable de Calidad en el Trabajo» de un maximo de: 78.23
euros/mes,

cuyo abono se evaluara y se graduard por los superiores de cada operario,
atendiendo al nivel de desempefio individual en el trabajo de cada uno de aquellos.

b) Prima variable rendimiento:

Para el personal de montaje se le liquidara la mencionada prima de acuerdo a las
tablas vigentes de montaje a nivel nacional.

Carencia de incentivo:

Salvo que el superior jerdrquico considere lo contrario, para el personal de nueva
contratacion cuya evolucion formativa requiera un periodo minimo de adaptacion, no
sera aplicable el sistema de primas durante los seis primeros meses percibiéndose en
su defecto un plus «carencia de incentivo» que para el afio 2019 ascendera a la
cantidad de: 124.75 euros/mes.

Los importes fijados en concepto de primas seran actualizados conforme establece el
Art. 33 del presente convenio.

Cuando un operario no esté conforme con la prima asignada, y siempre dentro de los
15 dias siguientes a contar desde la fecha de su percibo, tendra derecho a solicitar la
correspondiente revision al superior jerdrquico responsable de asignar la prima
abonada.

LOCOMOCION Y DIETAS.

Uso de vehiculo propio

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento hacia el lugar de prestacion del

servicio, ya sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador/a, ya sea
abonando para el afio 2019 a todo el personal que haga uso de su vehiculo privado.
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- Locomocion por desplazamiento:

E

51.3

31.4

615

316

Hls7

El kilometraje en concepto de desplazamiento conforme a la normativa interna de
RR.HH.

Transporte de materiales

Compensacion por el deterioro producido en el vehiculo con ocasion del transporte de
pequenos materiales y herramientas para el personal de Montaje y Post-Venta, previo
acuerdo con la Direccion de la empresa. Se abonard para el afio 2019 la cantidad de:
27,40 euros/mes, pagaderos en once mensualidades, o la parte proporcional que
corresponda en funcion de los dias trabajados

Multas

Igualmente, la empresa, asumira el importe correspondiente a tres multas al afio
exclusivamente en aquellos casos en los que el técnico se hubiera visto obligado a
estacionar mdebldamente su vehiculo con motivo de la atencion de un rescate.

Vehiculo de empresa

Al personal del departamento de postventa o montaje al que la empresa asigne un
vehiculo de la empresa, se le exigira cumplir las siguientes normas:

- El vehiculo se considera herramienta de trabajo.

- Cuidar de la limpieza externa e interna del vehiculo.

- Bvitar los golpes o abolladuras por mala conduccion y/o maniobras.

- Cuidar la imagen de la empresa y respetar las normas del Cédigo de Circulacion.

- No podra transportarse a otras personas dentro de la jornada laboral salvo que
expresamente fueran autorizados por la Direccién de la empresa.

Subvencic’m comida:

Todo el personal que trabaje en horario de jornada partida tendra derecho a una ayuda
de comida, para el afio 2019, por importe de 11,18 euros/dia.

Adaptacién a horario de obra Personal de montaje. g

Si se requiriera la adaptacion de su horario al de la obra en la que se encuentre, para
el afio 2019 se adicionara al importe anteriormente mencionado, la cantidad de 14,53
euros/dia.

No se tendra derecho al percibo de esta ayuda en Ios casos en los que proceda el abono
del concepto «dietax.

El personal administrativo afectado por el traslado de la sede de la delegacién de Asta
a Derio, percibirda como compensacién para el afio 2019 un importe de 102.31 €
mensuales como consecuencia del sobrecoste que supone el cambio de lugar de
trabajo.
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Esta cantidad se abonard los 12 meses del afio

31.8 Estos importes seran revisados conforme a lo dispuesto en el Art. 33 del presente
convenio. '

31.9 Dietas:

La dieta es un concepto extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y
de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia
de la situacion de desplazamiento.

Durante la vigencia del convenio las dietas, seran abonadas conforme a los importes
previstos en la normativa interna de RR.HH.

Para el ano 2019, los citados importes quedan fijados conforme al siguiente detalle:

Euros.
Desayuno 4.00
Comida 14,00
Cena 14.00
Hotel ()
Varios  (**) 4.00
TOTAL 35.00

El hotel (minimo de dos estrellas), serd reservado y pagado por la Empresa a partir del
primer dia de desplazamiento

(**)  Solo se tendrd derecho al concepto «varios» cuando se pemocte en el lugar de destino.

32. SEGURO DE VIDA.

La Empresa abonara (bien asumiendo directamente el pago, o bien mediante suscripcién de
una Pdliza de Sequro para estos casos), las coberturas siguientes:

a) 17.884 euros. En caso de fallecimiento por cualquier causa.

b) 31.299 euros. En caso de fallecimiento por accidente.

C) 35.768 euros. En caso de invalidez absoluta, derivada de accidente o
enfermedad.

Durante la vigencia del convenio las citadas cantidades podran ser revisadas conforme a los
importes previstos en la normativa interna de RR.HH.

33. REVISION SALARIAL.
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Las percepciones econdmicas del personal afectado por el contenido del presente convenio
colectivo (11, 12, 23, 24 y 30) seran revisadas conforme al siguiente detalle.

-An0 2019  los valores indicados en el presente convenio
-Ano 2020  Indice de Precios al Consumo (IPC) afio anterior + 0.5%  garantizado un 1%
- Ao 2021 Indice de Precios al Consumo (IPC) afio anterior + 0.5%  garantizado un 1%

Las percepciones economicas del personal afectado por el contenido del presente convenio
colectivo (19, 21, y 31) seran revisadas conforme al siguiente detalle:

-Afi0 2019 Indice de Precios al Consumo (IPC) real. + 0.5%
-Ano 2020  Indice de Precios al Consumo (IPC) real. + 0.5% garantizado un 1%
- Afo 2021 Indice de Precios al Consumo (IPC) real. + 0.5% garantizado un 1%

De resultar el indice de precios al consumo (IPC) real negativo durante alguno de los afios de
vigencia de convenio, la empresa no procedera a efectuar descuento alguno.

CAPITULO 04.

ACCION SINDICAL.

34. DERECHOS SINDICALES.

34.1 Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

— Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos
del sindicato.

— Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

— Recibir la informacion que le remita su sindicato.

34.2  Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en los comités de o cuenten con delegados de personal, tendran los
siguientes derechos.

- Con la finalidad de facilitar la difusion de aguellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su
disposicion un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

- Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

- Ala utilizacidon de un local adecuado para el gjercicio de las actividades.

Pag. 25 de 37



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U., EN LA

PROVINCIA DE BIZKAIA
PARA LOS ANOS 2019-20-21

35.
5h8.1

COMITES DE EMPRESAS/DELEGADOS DE PERSONAL.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se reconocen a los
Comités de Empresa y a los Delegados de Personal las siguientes funciones.

a)

b)

c)

Ser informados por la Direccion de la Empresa:

- Trimestralmente, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profasionales
sufridos en la empresa, con independencia de su trascendencia.

- Acerca de las nuevas contrataciones, con aportacion de copia basica del
contrato celebrado.

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de [a productividad en
la empresa.

Velar por los principios de no discriminacion e igualdad de sexo.

Garantias:

Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o en su caso
Delegado de Prevencion, podrd ser despedido o sancionado sin la oportuna apertura
del correspondiente expediente contradictorio, en el que serdn oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa, previo aviso y
justificacion, dispondra para el ejercicio de su cargo, de las siguientes horas
mensuales retribuidas:

Empresas de hasta 100 trabajadores: 15 + 5 = 20 horas.
Empresas de 101 a 250 trabajadores: 20 + 5 = 25 horas.
Empresas de mas de 250 trabajadores: 40 horas.

No obstante lo anterior, en los supuestos en los que con motivo de una reduccion de
plantilla pudiera verse alterado el censo que configuré el numero total de
representantes de los trabajadores elegidos en las correspondientes elecciones, en
un periodo de tiempo no superior a 90 dias, se procedera a convocar a la comisién
mixta del convenio a los efectos de reducir el nimero de representantes legales de
los trabajadores, o alternativamente, a la reduccion proporcional del crédito horario
entre los Delegados del Personal o Miembros del Comité de Empresa existentes.

Para la asistencia a congresos o cursos de formacion instados por las Centrales
Sindicales y por una sola vez al afo, siempre que la convocatoria sea notificada al
empresario con 15 dias de antelacién, cada Delegado de personal o Miembro del
Comite de Empresa podra completar las horas de dicho mes, hasta un maximo de
30, compensando el exceso con el crédito horario del mes inmediatamente posterior.
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- El delegado de cada Seccién Sindical en los términos establecidos en el 10 de la
Ley Organica de Libertad Sindical dispondra para el ejercicio de su cargo de las
siguientes horas mensuales retribuidas:

Afiliados equivalentes al 15% de la plantilla: 10 horas.
Afiliados equivalentes al 20% de la plantilla: 15 horas.

- Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho, si asi lo

necesitasen, a la cesidn de las horas sindicales reconocidas a favor de otro

e representante legal, siempre y cuando mediase la conformidad del cedente y de ser
necesario, de su correspondiente central sindical.

st CAPITULO 05.
= ‘
G REGIMEN DISCIPLINARIO.

REGIMEN DISCIPLINARIO.
Faltas Y sanciones.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales.

Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los s

siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa que tendra en

cuenta, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, su graduacion en leves,
- graves 0 muy graves. '

\%,v 36.3 Faltas leves.
= 7 : i i o
‘\ Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes.

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

C) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa 0 a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave 0 muy grave segun los casos.
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o
% 36.4

g)
h)

j)

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo o limpieza personal

No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir con los compareros dentro de la jornada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. Cuando la falta de lugar a que se
tuviera que relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma
Se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa podra considerarse

como grave.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacidn.

Sanciones de las faltas leves.

Las faltas leves seran sancionadas:

a)

Amonestacion verbal.

c) Amonestacion por escrito.

Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a)

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes. .

Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
que lo justifique.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.
No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a sus
prestaciones. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de estos
datos se considerara como falta muy grave.

Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

La desobediencia a los superiares en cualquier Materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o
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modernizacion de maguinaria que pretenda introducir la Empresa, asi como
negarse a rellenar las horas de trabajo, control de asistencia, etc.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o compafieros de trabajo, se considerara falta muy
grave.

) Los abusos de autoridad cometidos por los directivos, jefes y mandos
intermedios.
A estos efectos se entendera que concurre tal circunstancia cuando un superior
cometa un hecho arbitrario, mediando infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con un perjuicio notorio para un subordinado. En éste caso, el
trabajador afectado lo pondra en conocimiento de los representantes de los
trabajadores para que éstos tramiten la queja a la Direccion Social de la

Empresa.
h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
i) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si 0

para sus companeros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de empresa.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

1) La reiteracion .o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal.

36.6  Sanciones a las faltas graves.

Las faltas graves seran, sancionadas:

a) Traslado de puesto de trabajo, en el mismo centro.

b) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

56.7 Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

ot a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
O TN e seis meses o veinte en un ano.
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b)

d)

e)

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

El fraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto 0 robo, tanto a sus comparieros como a la empresa 0 a cualquier otra
persona, realizando dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa 0 malversaciéon cometidos fuera de la empresa o
cualquier otra de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia
su autor.

La simulacion de enfermedad o accidente, se entendera siempre que existe falta

cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de .

cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

La embriaguez durante el trabajo el estado derivado del consumo de drogas, si
supone alteracion en las facultades fisicas o psicologicas en el desemperio de
sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia 0 de documentos reservados de la
Empresa. -

Usar para fines particulares, reproducir, ceder o comunicar a terceros cualquier
informacion técnica y comercial, asi como relativa a modelos, procedimientos,
programas, aplicaciones informdticas, componentes, sistemas vy utiles
propiedad de ThyssenKrupp Elevadores, S.L.U sin la debida autorizacion:

Dedicarse a actividades que [a empresa hubiera declarado incompatibles o que
impliquen competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion para
con los jefes, asi como con los compafieros y subordinados.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

Originar rifias y pendencias con sus comparieros de trabajo.
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p) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
' una posicion de superioridad laboral o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacidn personal o laboral.

q) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del punto 36.5
r La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.
36.8 Sanciones a las faltas muy graves.
Las faltas muy graves seran sancionadas:

a) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afnos para ascender de
- categoria.

c) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
d) Despido.
36.9 Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescribiran:
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su

comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

En ninguin caso, las sanciones impuestas podran dilatar su fecha de cumplimiento hasta
seis meses después de la fecha en la que adquieran firmeza.

CAPITULO 06.

DISPOSICIONES FINALES.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

! Las partes firmantes del presente convenio colectivo, conscientes de la importancia de la
| prevencion de riesgos laborales en la empresa se comprometen al mas estricto y riguroso

% cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales;
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del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi
como de toda la normativa en vigor referente a esta materia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.  IGUALDAD.

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo establecido
enel 85.2delR.D.L.1/1995, de 24 de marzo de 1995, Estatuto de los Trabajadores, se estarg
a lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.  ROPA DE TRABAJO.

La Empresa dotara al personal operario (tanto del departamento de post-venta como de
montaje) de ropa de trabajo y calzado, que se les entregara preferentemente, en el mes de
diciembre de cada afo.

DISPOSICION FINAL CUARTA. PRECO.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen el «Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos voluntarios para la Resolucion de Conflictos Laborales» (PRECO) publicado en
el «B.0.P.V.» de 4 de abril de 2000. Este acuerdo sera de aplicacion en el ambito del presente
Convenio, en lo referente a los conflictos colectivos derivados de la aplicacion e interpretacion
del mismo. :

DISPOSICION FINAL QUINTA. COMISION PARITARIA.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacién del presente convenio, las
partes convienen en plantearla ante una Comision Paritaria, que estaria compuesta por el
mismo numero de miembros tanto de la parte social como empresarial.

™\ La Comision Paritaria se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes.

Dichas reuniones deberan llevarse a cabo dentro del plazo méaximo de quince dias a partir del
requerimiento.

Los acuerdos de esta Comisién precisaran para su validez la mayoria simple de vatos dentro
de cada una de las representaciones social y empresa de este Convenio.

De no ser posible alcanzar acuerdos en el plazo antes expresado, las partes someteran Ia
cuestion debatida a los procedimientos establecidos en el PRECO.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

2. Interpretacion de la totalidad de los de este Convenio.

3. Celebracion de reunién preceptiva ante la comision previa interposicion de demanda y/o
papeleta ante organismos oficiales competentes segtin el caso en materia de conflictos
colectivos/individuales que afecten a la interpretacién de las normas del presente
Convenio.
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DISPOSICION FINAL SEXTA. RESOLUCION DE DESACUERDOS

Procedimiento para la Resolucion de Desacuerdos en los Periodos de Consultas relacionados
enlos s41.6y82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes signatarias de este convenio colectivo a fin de integrar el contenido minimo exigido
a los convenios colectivos por el nuevo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores reformado en
virtud del Real Decreto Ley 7/2011 de 10 de junio de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva, alcanzan el siguiente acuerdo:

Una vez iniciados, a instancia del empresario, los periodos de consultas a que hacen referencia
el 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, para la modificacion de las condiciones establecidas
- en el convenio colectivo; y el 82.3 sobre la inaplicacion del régimen salarial del mismo, si las
partes legitimadas para negociar un acuerdo en dichas materias no lo lograran se someteran,
salvo que el empresario desista de sus proposiciones, al procedimiento que de conformidad
con los s citados anteriormente regule el «Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos
voluntarios para la Resolucion de Conflictos Laborales (PRECO); y en ultima instancia al
procedimiento de arbitraje obligatorio y vinculante para ambas partes.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA. FONDO SOCIAL.

El Fondo Social administrado por los representantes de los trabajadores, ascendera a la
\ cantidad de:

\El importe a ingresar por la Empresa serd el resultante de la aplicacion de la siguiente tabla:

: Importe fondo social
0
/o absentismo Base: 4.000 €
0% 400%
1% 300%
2% 200%
3% 160%
4% 130%
5% o superior 100%
Horas absentismo: Horas enfermedad + Horas accidente + Horas consulta rnedi'ca
Porcentaje absentismo: En funcion del nimero de horas productivas previstas en

Calendario Laboral
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DISPOSICION FINAL OCTAVA. CAPACIDAD NEGOCIADORA.

El presente convenio ha sido negociado y suscrito por la representacion legal de la parte
trabajadora, y la representacién de la Direccion de la Empresa, reconociéndose todos ellos Ia
Capacidad necesaria para negociar y aprobar el presente convenio.

En Derio, a 07 de Enero de 2020

Representantes de los trabajadores:

Fdo.: D. Francisco Javier Temifio Verduras
Feia< T Jose Manuel Corral Rodriguez
Filgs 0. Daniel Merino Gutiérrez

Fido: ' b. Candido de la Barrera Pérez
Fdo.: D°  Beatriz Urquijo Ramén

La Empresa: _
Fdo.: D. Juan Carlos Soto Idiafiez
Fila.:. D, Javier Rodrigo Hernandez

Pag. 34 de 37



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U, EN LA
PROVINCIA DE BIZKAIA
PARA LOS ANDS 2019-20-21

ANEXO I. TABLAS SALARIALES ANO 2019

SALARIO 2019
ARk DIARIO | ANUAL

OF.1°A 67,04 € 28.492,58 €
OF.1°B 63,37 € 26.931,53 €
OF.1°C . 62,17 € 26.420,37 €
OF. 22 A 57,57 € 24.468,33 €
OF.2°B | s 56,91 € 24.18531€
OF.22C 54,18 € 23.026,68 €
| OF. 32 49,07 €] 20.855,35 €]
OF.ADTVO 1° A ~ 1.986,00€ 27.816,64 €
OF.ADTVO 1°B 1.862,87 € 26.080,21 €
OF.ADTVO 22 A 1.738,85 € 2434391 €
OF. ADTVO 2°B 1.614,81 € 22.607,33 €
| AUX ADTVO 1.428,79 €| 20.003,11 €|

Pendiente de publicacion el IPC del afio
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U, EN LA
PROVINCIA DE BIZKAIA
PARA LOS ANODS 2018-20-21

ANEXO [l.  TABLAS PRIMAS POST VENTA ANO. 2019

CARENCIA INCENTIVO | 124,75

REVISIONES } 60,33 |

CALIDAD | 72,94 |

INDICE DE AVERIAS > 40 0,00

40 0,00

39 111,73

38 115,08

37 118,43

36 121,78

35 125,13

34 128,48

33 131,83

32 137,42

51 143,01

30 148,50

29 154,19

28 159,77

27 165,36

26 170,95

25 176,54

24 182,11

23 187,70

22 193,29

21 198,88

20 204,46

19 210,05

18 215,64

B e

16 233,42

15 239,16

14 244,92

13 250,67

L 256,42

11 262,17

10 267,91

9 - R8T

8 279,41

7 285,17

6 290,91

5 296,86

4 302,41

3 308,16

e g i g1801

-4 ] 1 319,66
=

el 0 325,41

e, 1
Y
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.LU,, EN LA
PROVINCIA DE BIZKAIA
PARA LOS ANOS 2013-20-21

ANEXO lll.  TABLAS PRIMAS MONTAJE ANO 2019
Concepto Criterio 2019
PRIMA VARIABLE CALIDAD 78,23 €
PRIMA VARIABLE RENDIMIENTO Segun tablas nacionales
CARENCIA DE INCENTIVO < 6 meses 12475 €
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