
 

INFORMACIÓN EUROPEAN WORK COUNCILL. 

European Work Councill, celebrado en Mülhein and der Ruhr, Alemania. 

 

Los días 9, 10 y 11 de noviembre, se ha constituido el primer comité europeo de TK 

Elevator,  el cual se dividió en 2 jornadas. 

En la primera jornada se inician las presentaciones pertinentes realizando una 

breve exposición de cada uno de nosotros.  

Marlene Smith, abogada de una firma que presta servicios a los comités de 

ThyssenKrupp y TK Elevator, elegida por unanimidad de los presentes para tutelar el 

proceso de constitución del nuevo comité europeo.  

Seguidamente procedemos a votar a las tres personas que darán fe y harán 

recuento de los votos, saliendo elegidos Juan Carlos García, Petra Optenhöfel y Marcus 

Josten.  

 Se postula Yusuf Tüfeki como presidente del comité europeo, siendo elegido por 

unanimidad por su trayectoria y amplia experiencia.  

 Se procede a las votaciones del resto de la presidencia del comité siendo el 

resultado el siguiente: 

- 1r vicepresidente: Antonio Manuel Ruíz de España. 

- 2º vicepresidente: Wolfgang Krause de Alemania. 

- Miembros restantes: Igor Pereira de Portugal y Francesca Paredi de Italia. 

 

 Una vez finalizadas las votaciones iniciamos una ronda de intervenciones, donde 

cada uno expone la situación actual de su país, actualmente contamos con 2 compañeros 

de U.G.T., Ernesto Ruíz de elevadores y Roberto Aranda de la factoría de Asturias. 

En la segunda jornada, reunidos con la dirección de la empresa, nos comentan las líneas 

generales que quiere seguir la compañía, hablamos de la importancia de la seguridad, se 

repasan los accidentes mortales ocurridos en el último ejercicio, hacemos 1 minuto de 

silencio en símbolo de respeto a las personas trabajadoras fallecidas. 

Hablan del nuevo proyecto EOX, de la fuerte inflación y sus repercusiones económicas, 

del proyecto SCL situado en Budapest, de las repercusiones para la compañía de la guerra 

en ucrania y del cada vez más fuerte mercado chino. 

 



 

 

 

 

 

 

Por la parte social, hacemos hincapié en los problemas del día a día, sobre seguridad, 

organización del trabajo, conocedores de la dificultad asociada a esta nueva etapa de la 

compañía. 

 

Se reclaman explicaciones detalladas sobre el producto EOX, ya que consideramos no se 

ha dado la suficiente información. Mostramos la preocupación por la afectación que 

puede tener el edificio de SCL, servicios compartidos, en donde poco a poco están 

asumiendo las tareas administrativas y procesos de todos los países. Desde España 

exponemos que en MKF( Manufacturing), la presión por reducir costes aumenta la 

temporalidad. Comentamos que se deberían armonizar normas o reglas, a nivel europeo, 

para el teletrabajo. 

 

En general, se abre una nueva etapa en la cogestión en Europa, desde U.G.T. España 

agradecemos a tod@s el apoyo recibido, gracias al aumento de afiliados y afiliadas, 

podemos seguir velando por las condiciones de trabajo de tod@s los trabajador@s. 

 

   


